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La potenziale domanda di rientro in formazione di giovani ed adulti non trova attualmente a livello provinciale una risposta adeguata, né sufficienti azioni di stimolo e promozione. Le iniziative pubbliche, quali i corsi serali presso scuole superiori, sono destinate ad un progressivo esaurimento o ad una melanconica sopravvivenza, così come anche le iniziative più innovative (Progetto Sirio) hanno riscontrato scarso successo in quanto i corsi, pur prevedendo l’introduzione di importanti aspetti maturati dalle più avanzate esperienze in materia di educazione degli adulti, nella pratica non si distaccano molto dagli schemi tradizionali,risultando troppo lunghi e rigidi rispetto alla varietà della formazione pregressa, delle competenze possedute, degli interessi e delle esigenze degli adulti. Esistono poi corsi privati per il recupero degli anni scolastici che non solo ricalcano il modello tradizionale, ma richiedono un impegno quasi proibitivo anche sul piano economico e con risultati, in termini di esiti finali, assai deludenti.

Una risposta organica a questo tipo di bisogni formativi sarà possibile solo all’interno di un’azione che sia insieme di riordino dell’offerta esistente e progettazione di nuove opportunità, nella prospettiva di un sistema integrato di istruzione e formazione in età adulta che faciliti l’accesso ai percorsi di studio, valorizzi il patrimonio di conoscenze e abilità acquisite nel mondo del lavoro, riconosca crediti formativi, organizzi l’apprendimento in modo flessibile modellandolo su specifiche esigenze e caratteristiche dell’utenza.

I Centri  Territoriali Permanenti per l’Istruzione e la Formazione in età adulta si collocano in questa prospettiva in quanto L’ Ordinanza Ministeriale 455/97 che li istituisce assegna loro il compito di “coordinare le offerte di istruzione e formazione programmate sul territorio,organizzate verticalmente  nel sistema scolastico ed orizzontalmente con le altre agenzie formative per dare adeguata risposta alla domanda proveniente sia dal singolo che da istituzioni o dal mondo del lavoro”. La normativa successiva ribadisce questa funzione  individuando i C.T.P. come “centri di servizio del sistema di istruzione deputati all’attuazione dell’offerta formativa integrata attraverso accordi di rete tra scuole di diverso ordine e grado” (Art.6 – Direttiva n° 22 del 6-2-2001).

I Centri si possono quindi configurare come strutture che operano per condividere risorse e ricercare soluzioni organizzative nuove e più efficaci in risposta ai bisogni culturali della popolazione adulta, assumendo un ruolo di stimolo e di coordinamento per iniziative che vedono coinvolti più soggetti e facendo tesoro della professionalità maturata nel campo dell’educazione degli adulti a partire dalla pluriennale esperienza dei corsi 150 ore. Tali competenze, la dimestichezza con i modi ed i tempi dell’apprendimento adulto, costituiscono il punto di partenza per avviare un  profondo processo di rinnovamento sia nelle metodologie che nelle strutture organizzative  per costruire un modello formativo che favorisca realmente il reingresso in formazione dei soggetti adulti.

In base a tali considerazioni generali, il C.T.P. di Varese, inizialmente in collaborazione con I.R.R.E. Lombardia-Progetto F.A.Re Varese, ha avviato un processo di sensibilizzazione sul tema del rientro in formazione degli adulti anche attraverso alcuni incontri con dirigenti scolastici e docenti dei C.T.P. e delle scuole superiori di Varese e provincia, di cui questo progetto è un po’ la sintesi. 

UTENZA INTERESSATA

Nel Comune e più in generale nel Distretto di Varese, a fronte di un sistema scolastico-formativo superiore vasto ed articolato, si registra un forte fenomeno di dispersione scolastica, particolarmente rilevante nel biennio iniziale degli istituti tecnici e professionali. I corsi serali esistenti non sono in grado di rispondere, come abbiamo già avuto modo di evidenziare, ai bisogni crescenti di rientro in formazione ed alla domanda della popolazione adulta, con una presenza sempre più significativa di extracomunitari. Si pone quindi l’esigenza di fornire un servizio adeguato alle esigenze di adulti interessati a migliorare la propria formazione e collocazione professionale e di giovani precocemente usciti dal sistema scolastico. E’ a questo tipo di bisogni che tenta di dare risposta questo progetto, senza dimenticare alcune fasce “tradizionali” di utenza dei C.T.P. quali gli extracomunitari ed i detenuti.

L’integrazione curricolare dell’apparato didattico scolastico superiore con la formazione professionale è finalizzato a garantire:

· Una maggiore aderenza alle richieste di figure professionali di pronta occupabilità;

· Un’offerta più aderente alle esigenze di giovani probabilmente delusi e diffidenti dalle precedenti esperienze scolastiche

· La possibilità di uscite intermedie (definitive o anche momentanee) che non siano però prive di qualunque attestato di credito formativo.

OBIETTIVI

L’attività avviata nell’ A.S. 2002-2003 e rivolta a persone che abbiano compiuto il 18° anno di età, occupati e non,  si propone prioritariamente due obiettivi:

· Dare un’opportunità, soprattutto a giovani che hanno abbandonato il regolare percorso formativo senza conseguire titoli o qualifiche, di rientro in formazione, sia per sviluppare il proprio bagaglio culturale, sia per migliorare il livello di occupabilità, attraverso un percorso di potenziamento delle capacità di base e di riorientamento professionale,che  può avere come sbocco l’idoneità al terzo anno dell’istruzione secondaria superiore e una qualifica professionale regionale di primo livello;

· Mettere in atto un modello di formazione di tipo modulare e flessibile, che consenta l’individualizzazione dei percorsi sia in rapporto a interessi/conoscenze dei singoli utenti sia in rapporto alle loro disponibilità e capacità di apprendimento: Non si tratta, è bene precisarlo, semplicemente di ridurre il numero di anni necessari per giungere al conseguimento del titolo di studio, ma di sperimentare itinerari diversi e alternativi a quelli tradizionali, ancora sostanzialmente ancorati alla centralità dell’insegnante ed all’apprendimento per materie scandito in anni scolastici. Si tratta quindi di costruire itinerari che puntino sul coinvolgimento attivo dei soggetti,facciano riferimento a competenze e saperi da acquisire attraverso un sistema di unità capitalizzabili e riconoscano crediti formativi.
 DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO FORMATIVO

In rapporto agli obiettivi generali precedentemente delineati ed alla rilevazione dei bisogni formativi, si è attuato un progetto integrato, finanziato dal CIPE, avente come partners il CTP, I.P.S.I.A. ed ENAP di Varese,  rivolto ad adulti che hanno conseguito l’obbligo scolastico, della durata  di  550  ore che si propone : 

· Il potenziamento di abilità di base relative all’area linguistica,scientifica e tecnologica, orientato al raggiungimento di una “nuova soglia” di alfabetismo funzionale oggi necessario per mettere l’individuo in grado di agire nella vita privata, nella società e nella propria professione .

· L’acquisizione dei contenuti essenziali delle discipline del biennio di riferimento individuato, I.P.S.I.A. indirizzo Meccanico Operatore Macchine Utensili, anche attraverso un percorso di 100 ore di CAD tenutosi presso ENAIP Varese.

Nelle attività formative sono stati  coinvolti 2 docenti del C.T.P.,  4 docenti dell’IPSIA e 2 formatori ed esperti provenienti dalla formazione professionale,  il cui interevento risulta suddiviso nei tre moduli  sotto riportati.   Durante lo svolgimento del corso, i moduli progettati sono stati riadattati alla situazione reale, con una ricalibrazione dei pacchetti di ore sulle singole aree e dell’impianto complessivo del calendario, ferma restando la fascia oraria di frequenza (18.30/21.30 dal lunedì al venerdì) con l’aggiunta di alcune mattine del sabato. 

MODULO 1 ( A CARICO  CTP)

	Attività programmate


	N° ore

	Accoglienza –Orientamento – Bilancio personale
	20

	Area Geo-Storica-Sociale
	100

	Lingua Straniera Inglese
	50

	Informatica di Base
	30


MODULO  2  ( A CARICO IPSIA) 

	Attività programmate


	N° ore

	Teconologia Meccanica
	92

	Officina Meccanica
	58

	Matematica
	50

	Fisica
	50


MODULO  3  ( A CARICO  ENAIP)

	Disegno Meccanico CAD
	100

	TOTALE ORE
	550


Nel presentare l’intervento formativo non si può non rilevare come il ritardo (di natura burocratica ed indipendente da chi ha progettato l’intervento) con cui è stata effettuata la scelta dell’indirizzo del corso ed il conseguente ritardato avvio della campagna di raccolta delle iscrizioni ha condizionato tutto il percorso del progetto. Infatti l’offerta formativa non ha potuto incontrarsi con la platea assai vasta di possibili utenti cui originariamente era rivolta in quanto non adeguatamente informati, trovando invece riscontro in un gruppo di corsisti, in prevalenza extracomunitari (Albania 2, Africa 3 ed America  Latina 3), per i quali motivazioni legate a situazioni di necessità e urgenza (emerse già all’inizio dell’anno nei colloqui d’accoglienza)   prevalevano sulla scelta di un progetto coerente di crescita professionale (Tab.1-2). 

Tab.1 – Totale iscritti al Corso Monoennio superiore

per sesso e fascia d’età.

	Fascia d’età


	15-25
	26-40
	Oltre 40
	Totale

	
	M
	F
	M
	F
	M
	F
	M
	F

	Iscritti
	6
	1
	3
	=
	4
	1
	13
	2

	Totale
	7
	3
	5
	15


FONTE: C.T.P. Varese

Tab.2 - Totale iscritti al Corso Monoennio superiore

                per sesso e condizione professionale. 
	Condizione Professionale
	Dipendente
	Lavoratore Autonomo
	Disoccupato
	Studente
	Casalinga
	Pensionato
	TOTALE

	Maschi
	8
	=
	2
	2
	=
	1
	13

	Femmine
	2
	=
	=
	=
	=
	=
	2

	Totale
	10
	=
	2
	2
	=
	1
	15


FONTE: C.T.P. Varese

In generale le frequenze sono state assai discontinue, condizionate dal prevalere di esigenze di natura familiare e/o professionale che in alcuni casi hanno determinato il ritiro del corsista, ed hanno reso necessario, nella fase conclusiva del corso, l’intervento di alcuni volontari messi a disposizione dall’AUSER per attività di recupero da svolgersi prima dell’orario di inizio delle lezioni curricolari A conclusione dell’anno scolastico sono 7 i corsisti ammessi a sostenere l’esame d’idoneità al terzo anno. 

